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Seminarleitung: Michaela Gleinser, Dipl. Grafikdesignerin, Studium Informationsdesign, Geschaftsfiihrerin von

Gleinser Deak Kommunikationsdesign in Ravensburg, Schulleiterin und Dozentin an der Schule fiir Gestaltung

Ravensburg. Carsten Deak, Dipl. Grafikdesigner, Studium Informationsdesign, Geschaftsfiihrer bei Gleinser Deak

Kommunikationsdesign in Ravensburg

02.-04. Juni 2008 - Visuelle Identitaten Aussage und Wirkung von Erscheinungsbildern

Visuelle Identitaten wirken in Unternehmen taglich

auf gewlinschte Kommunikationsziele hin und
sind zum untrennbaren Teil der realen Identitat

geworden. Sie reprasentieren Werte, kommunizie-
ren Kernaussagen, gewinnen Sympathien, geben

Orientierung und schaffen Teamgeist. Diesen
Aussagen stehen wir solange positiv gegenuber,
wie sie mit den Handlungen der realen Identitat
Ubereinstimmen. Ist das nicht der Fall, entsteht
Misstrauen und Enttauschung.

Im professionellen Alltag z. B. von Unternehmen,

Institutionen, Stadten und Gemeinden, Organi-
sationen, Sport- und Kulturveranstaltungen, etc.
bietet die visuelle Identitat dem Gegenuber, die

Méglichkeit, sich einem Thema anzunehmen,
Partei zu ergreifen, sich zu begeistern, mitzu-
flhlen, sich auszurichten und sich auf einen
Dialog einzulassen.

Dieses Seminar richtet sich an Flhrungskrafte,
die fur die Unternehmenskommunikation und
Offentlichkeitsarbeit verantwortlich sind und
eine sinnstiftende visuelle Identitat entwickeln
wollen. Wir setzen uns mit folgenden Frage-
stellungen aufleinander, die lhnen die Méglich-
keit eines tieferen Verstandnisses visueller
Identitaten ermdglicht:

Visuelle Identitaten sind Teil unseres beruf-
lichen wie privaten Alltags. Welchen Einfluss
haben Sie auf uns?

Was sind die Merkmale starker visueller Iden-
titaten und wie gelingt es ihnen bestimmte
Menschen zu ereichen?

Wie bauen Sie fur ihre Zwecke eine visuelle
Identitat auf?

Welche Gestaltungsmittel verwenden Sie und
wie setzen Sie diese gezielt ein?

Wie beurteilen und prifen Sie eine visuelle
Identitat in Qualitat und Aussagefahigkeit?



Im Rahmen dieses Seminars gehen wir auf ver-

schiedenen Wegen an das Thema heran:

-» anhand von Beispielen sensibilisieren wir Ihre
Wahrnehmung fur die Moglichkeiten und
Hintergriinde visueller Kommunikation

-» aktuelle visuelle Identitaten werden unter die
Lupe genpommen und nach Ziel und Wirkung
ausgewertet

- durch die praktische Erarbeitung visueller
Identitaten in Bezug auf eigene berufliche
Aufgaben

Terminangebot

Montag, 02. Juni 2008, 14 Uhr bis

Mittwoch, 04. Juni 2008, 13 Uhr

Die Teilnehmerzahl ist auf 18 Personen begrenzt.

Verpflegung un

im Einzelzimmer

Das Angebot umfasst die Vollpension, nur auf die
Ubernachtung kann verzichtet werden.



Anmeldung und Anfragen
Anmelden konnen Sie sich telefonisch, schriftlich
oder per eMail: weingarten@akademie-rs.de

Tagungshaus Weingarten

Akademie der Didzese Rottenburg-Stuttgart
Tagungshaus Weingarten

Kirchplatz 7

88250 Weingarten (Oberschwaben)

Tel. +497515686-0

Fax +497515686-222
weingarten@akademie-rs.de
www.akademie-rs.de

Verantwortlich:
Dr. Rainer Ohlschlager
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Kirche und
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Mit der Bahn: Ab Bahnhof Ravensburg in 15 Minu-
ten mit dem Bus Linie 2 bis Weingarten ,Post”.
Zu FufB} die Treppe zur Basilika hoch, durch den
linken Torbogen zur Riickseite der Klosteranlage.
Taxifahrpreis von Ravensburg ca. 12 €.

Mit dem Flugzeug: Der Flughafen Friedrichshafen
ist 20 km entfernt und direkt an die Bahnlinie an-
geschlossen. Direktfllige nach Berlin, Dresden,
Frankfurt, Graz, Hamburg, K6In/Bonn und Wien.
Mit dem PKW: Auf der B 30, UiIm—Friedrichshafen,
Abfahrt ,Weingarten” in Richtung Weingarten.
Drei Kilometer geradeaus Richtung Wolfegg. Nach
kurzem Anstieg der Strale der Beschilderung
,Kath. Akademie“ nach rechts folgen. Ruftaste
an der Schranke drucken. Bitte benutzen Sie die
von der Akademie ausgewiesenen Parkplatze!

KIWI ist eine Marke. Sie steht flir eine wertebewufte
Flhrungskultur in Unternehmen und Institutionen.
www.kiwi-netz.de
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