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Einwanderungsroute Studium und Ausbildung: Uberblick

1. Vorstellung des DAAD
2. Daten zum Auslanderstudium

3. Politische Ziele der Internationalisierung deutscher
Hochschulen

a) Forschung und Lehre internationalisieren
b) Partner im Ausland gewinnen
c) Die Wettbewerbsfahigkeit der Hochschulen steigern
d) Fachkréafte ausbilden und binden
e) Die Entwicklungszusammenarbeit fordern
4. Brain drain vs. Brain gain — ein Zielkonflikt?
5. Handlungsbedarf und Handlungsmaoglichkeiten
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Selbstverwaltungsorganisation
der deutschen Hochschulen:

124 Studierendenschaften

DJAVAND.

229 Mitgliedshochschulen

Deutscher
Akademischer
Austausch

Dienst

Der DAAD ist ...
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DAAD-Haushalt nach Mittelgebern 2010

EU
50 Mio. € = 13%

Sonstige Mittel
28 Mio. € = 7%

BMZ
37 Mio. € = 9%

AA
179 Mio. € = 45%

BMBF
103 Mio. € = 26%

DAAD Deutscher Akademischer Austausch Dienst
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Ziele und Aufgaben des DAAD 2010

Stipendien
far Auslander

Forderung auslandischer Nachwuchs-
eliten an deutschen
Hochschulen und
Forschungseinrichtungen

89 Mio. €

Forderung
der Germanistik und
der deutschen Sprache

Forderung der Germanistik
und der deutschen Landeskunde
an auslandischen Hochschulen

48 Mio. €

DJAVAND.

Stipendien
fur Deutsche

Internationalisierung
der Hochschulen

Forderung des deutschen
Fuhrungsnachwuchses
zu Studium und Forschung
im Ausland (einschl. ERASMUS)

Steigerung der Attraktivitat deutscher
Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen fur internationale

Studierende und Wissenschatftler

111 Mio. € 70 Mio. €

Bildungs-
zusammenarbeit mit
Entwicklungslandern

Forderung der wissenschatftlichen,
wirtschaftlichen und demokratischen
Entwicklung in Entwicklungslandern

und Reformstaaten

79 Mio. €

Deutscher Akademischer Austausch Dienst
German Academic Exchange Service



Herkunfts- und Zielregionen von DAAD-Stipendiaten* (2008)

4.704

Westeuropa 4.959
1.733 .
s Mittel-
3.051 /Osteuropa/GUS

Nordamerika

Nordafrika/Nahost 4 058
4.220 3 397 Asien/Australien/Ozeanien
2.265 1'232

Lateinamerika :
Afrika/Subsahara

. Auslander 36.192 Deutsche 21.322

DAAD Deutscher Akademischer Austausch Dienst
German Academic Exchange Service
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Daten zum Auslanderstudium: Studierende insgesamt

Auslandische Studierende Gesamtzahl: rd. 240.000 (Anstieg um 40% von 2000
auf 2010)
Verteilung nach Herkunftsregionen/Bildungsauslander:
e Osteuropa 50.575
Westeuropa 36.830
Nordamerika 3.614
Lateinamerika 8.669
Afrika 20.049
Asien 58.520

Wichtigste Herkunftslander u.a.:
e China 23.140
* Russ. Foderation, Polen, Bulgarien jeweils tiber 9.000
e Marokko 5.970
« Kamerun 5.363
e Indien 3.236

Quelle: , Wissenschaft Weltoffen 2010“

DAAD Deutscher Akademischer Austausch Dienst
German Academic Exchange Service




Bildungsauslander von den verschiedenen Kontinenten

13 | Bildungsauslinder von den verschiedenen Kontinenten im Studienjahr 2009 in %
Bildungsauslaender from the various continents in the 2009 academic yearin %
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Bildungsauslander in verschiedenen Fachergruppen

DJAVAND.

15 | Bildungsauslander inverschiedenen Fachergruppen nach Herkunftsregionen
im Studienjahr 2009 in %
Bildungsausiaender in various subject groups according to regional origin in the
2009 academic year, in %

wissenechaen Spor: INMIINNSISIY  2es [a] s«
e nwsionssanes ISR 20 65] 7> IS
e 167 57 10 | s
ﬁmmtﬂﬁnﬁm_ . . i _
Forst und Emanrurgsans, | (AB8 186 e | 1a3 [ 36A
S
T

Angaben in% Il Osteuropa Westeuropa [ Amerika Afrika [ Asien

Deutscher Akademischer Austausch Dienst
German Academic Exchange Service



Daten zum Auslanderstudium: Absolventen

Absolventen 2008

Deutsche: 277.568 Auslander: 31.796

Auslandische Absolventen in % aller Absolventen:
1997: 45 % 2008: 10,3 %

Masterabsolventen nach Herkunftsregion:
Ostasien: 3.215

Ubriges Asien: 4.422

Osteuropa: 3.738

Westeuropa: 3.079

Afrika: 1.717

Amerika: 1.607

DAAD Deutscher Akademischer Austausch Dienst
German Academic Exchange Service



Bildungsauslander-Absolventen nach Herkunftsregion

t0 | Bldungsauslander-Absolventen nach Herkunftsregionen im Prifungsjahr 2008 in %
Bildungsauslaender graduates by region of origin in the 2007 graduation year, in %

Osteuropa
Westeuropa 7.558 | 30,0% Asien
5.061 | 19,7% 9.258 | 36.1%

Amerika
1.531 | &, 00

Australien/Ozeanien
51 | 0,2%

Deutscher Akademischer Austausch Dienst

German Academic Exchange Service



Daten zum Auslanderstudium: Doktoranden

Erfolgreiche Promotionen 2008: Deutsche 21.505  Auslander 3.578

Davon aus den folgenden Herkunftslandern:
1. China 293 2. Indien 223 3. Polen 184

Verteilung nach Regionen:

Westeuropa: 880
Osteuropa: 876
Asien aul3er Ostasien: 737
Ostasien: 470
Amerika: 314
Afrika: 260

Prozentuale Verteilung nach Fachern:

Mathematik und Naturwissenschaften 37,1 %
Sprach- und Kulturwissenschaften 22,4 %
Ingenieurwissenschaften 14,0 %
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialw. 13,5 %
Humanmedizin 7,6 %

DAAD Deutscher Akademischer Austausch Dienst
German Academic Exchange Service



An deutschen Hochschulen eingeschriebene Doktoranden

24 | An deutschen Hochschulen eingeschriebene auslandische

und deutsche Doktoranden nach Fachergruppen 2004 in %
Foreign and German doctoral students enrolled at German
highereducation institutions in 2009, by subject group
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Erfolgreiche auslandische Doktoranden

Erfolgsreiche auslandische
Dolktoranden 2008 nach D bascbe
Herkunftsregionen "EH;;;’- 876|25%  Sonstiges Asien
Successful foreign doctoral 737 |21%
students in 2008, by region of
arigin - ‘o

314 | 9% - Ostasien

o 470 | 17%
Afrika
260 | 7%
Quelle Abb. Bg—ga:

Studentenstatistik Statistisches
Bundesamt; HI>Berechnungen
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Internationalisierung von Lehre ...

Internationalisierung der Curricula / Cross-border Studiengange
Englischsprachige Studiengange

Integrierte Auslandsaufenthalte

Prasenz internationaler Studierender und (Gast)Professoren in der
Hochschule

Gastfreundliche Bedingungen fir auslandische Studierende und
Wissenschaftler

Adaquate Programme (DAAD, EU)

...und Forschung
Internationalisierungsstrategien der Hochschulen
Identifikation strategischer Partner

Internationale Forschungsprojekte




b) Gewinnung von Partnern im Ausland
o FUr die Wirtschaft
* Flr die politische Zusammenarbeit
 FUr Hochschule und Wissenschatft
e Zur LOosung globaler Probleme
» ALUMNI deutscher Hochschulen

c) Wettbewerb um die besten Kdpfe

Studierende und Doktoranden aus dem Ausland gewinnen
Anstieg um 60% seit 1997 auf 240 000; 4. Platz der Aufnahmelander

» Hochschulmarketing / Studienstandort Deutschland

d) Auslandische Fachkrafte ausbilden und halten

Erh6hung der Studienerfolgsquote bei auslandischen Studierenden (nur 30-50%)
Steigerung der Zahl der Absolventen = Steigerung der Anzahl von Fachkréften, die
bleiben (Doktoranden: ca. 30% Bleiberate; 4820 Absolventen 2009)

» Verbesserung der Betreuung und der Sprachausbildung

DAAD Deutscher Akademischer Austausch Dienst
German Academic Exchange Service




e) Forderung der Hochschulkooperation mit Entwicklungslandern

« Hochschule als Motor fir Entwicklung: Hoher Bedarf an Personal und
anderen Ressourcen fur expandierende Hochschulsysteme

e Teilhabe von Entwicklungslandern an der Wissensgesellschaft
/Anschlussfahigkeit

e LOsung globaler Probleme
* Erreichung der Millennium Development Goals

» Stipendienprogramme, z.T. ko-finanziert (Capacity building)
» Hochschulkooperationsprogramme

» Exzellenz /Leuchtturmprojekte

» Qualitatssicherung

DAAD Deutscher Akademischer Austausch Dienst
German Academic Exchange Service
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Brain Drain vs. Brain gain — ein Zielkonflikt?

Negative Folgen des Brain drain in Entwicklungslandern:

Verlust von Humankapital, Verlust von Bildungsinvestitionen, Verlust von
,Kritischer Masse* zur wirtschaftlichen Entwicklung

Positive Folgen von Migration:

Rickuberweisungen, Clusterbildung (bei grof3en Landern) fihrt zu
Pendelbewegung (brain circulation), Rickwanderung gut Ausgebildeter

Differenzierte Strategie und Vorgehensweise notwendig!

Gewinnung auslandischer Fachkrafte nicht auf Kosten der armeren
Entwicklungslander!

Steigerung der Zahl auslandischer Studierender bei gleichzeitiger
Verbesserung der Studienbedingungen und der Betreuung fuhrt zu héheren
Absolventen- und damit Bleiberaten. Zugleich missen die
Ruckkehrbedingungen fir Absolventen aus armen Landern attraktiv gestaltet
werden (weitere Kontaktmadglichkeiten zu Deutschland, Alumniarbeit, gezielte
Programme).

DAAD Deutscher Akademischer Austausch Dienst
German Academic Exchange Service
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Handlungsbedarf und Handlungsmaoglichkeiten

 Ausbau der Rekrutierungsinstrumente fr auslandische Studierende und
Master / Doktoranden

» Verstarkung von Hochschul- und Forschungsmarketing

» Unterstltzung fir die Hochschulen bei der Entwicklung und Implementierung
ihrer Internationalisierungsstrategien

 Verbesserung der Betreuung an den Hochschulen
* Verbesserung der Promotionsbedingungen fur auslandische Doktoranden
* Verbesserung der Sprachausbildung

« Bekanntmachung der gesetzlichen Regelungen fir den Verbleib
auslandischer Hochschulabsolventen

Fir Studierende/Absolventen aus Entwicklungslandern:

* Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Ruckkehr ins Heimatland
* Ausbau von — fachlichen - Netzwerken (Kontakterhaltung)

* Angebote fur Kurzaufenthalte in Deutschland nach Ruckkehr

* Bei Stipendiatinnen: Geeignhete Auswahlkriterien und Betreuung

DAAD Deutscher Akademischer Austausch Dienst
German Academic Exchange Service



Programme des DAAD zur Kooperation mit Entwicklungslandern

Stipendien Strukturbildende Hochschul- exceed Alumni-
Partnerschaften Management MafRnahmen
lg' * u.rg./
EXCELLEWCE CENTERS
FIR EXLHARGE AND DEVELOPMENT
° Aufbaustudiengéange * Hochschulpartner- ° Fortbildungen: * Aufbau von ° Experten- und
mit entwicklungs- schaften Erarbeitung von Kompetenzzentren Fortbildungsseminare
landerbezogener 123 laufende Projektantragen, zur Losung globaler * Alumni-
Thematik (42) Partnerschaften Evaluierung, Epmgrﬁlgngs' Sommerschulen
809 Stipendiaten Programmziele: Fakultatsmanagement * Flankierendes
. Strukturbildung an Sachmittelprogramm
* Sur Place-/Drittland- der Partnerhoch- * Aufbau von i '
Stipendien (1096) schule, Verbesse- Qualitatssicherungs- * Ruckkehrforderung
rung der Lehre, systemen von Medizinern

° Landerbezogene Schaffen von
Stipendien (787) Netzwerken ° Kooperation mit HRK

. und deutscher EZ
Beraterprogramm

alle Zahlen fir 2009 (28)

DAAD Deutscher Akademischer Austausch Dienst
German Academic Exchange Service
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Alumniportal Deutschland
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Diese Prasentation ist ausschliefllich zum privaten Gebrauch bestimmt. Jede weitere Vervielfaltigung und
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