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	 1	 18.– 21. Januar  Sich selbst managen
	 2	 25.– 27. Januar  Wertschätzung durch Haltung
	 3	 22.– 24. Februar  Typisch Mensch
	 4	 08.– 09. März  Die Kunst der Kommunikation 
	 5	 03.– 05. Mai  Wertebewusste Kommunikation
	 6	 11.– 12. Juni  Die Klassischen Tugenden
	 7	 28. Juni – 01. Juli  Erfolgreich Veränderungen gestalten
	 8	 05. – 07. Juli  Wertschätzend kommunizieren
	 9	 11.– 13. Oktober  Mentaltraining
	 10	 25.– 28. Oktober  Konflikt-Mediation
	 11	 29. November– 03. Dezember  Zielorientierte Moderation

Zutreffendes bitte ankreuzen bzw. ergänzen!  Anmeldekarte einfach abtrennen!
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Führen bedeutet die Gestaltung von Veränderun­
gen. Wer verändern will, muss den Nutzen und  
den Sinn für die Menschen und die Organisation 
begreiflich machen. Mit Werten führen und mit 
Werten Veränderungen herbeiführen, – das ist  
der Focus des angebotenen Programms. 

1 Sich selbst managen  18.– 21.01.10  Dies ist 
eine Einladung zum Nachdenken und zum Aus
probieren von Methoden und Instrumenten für ein 
Selbstmanagement als „Kunst der Lebensfüh-
rung“. Udo Cramer

2 Wertschätzung durch Haltung  25.– 27.01.10  
Der eigene Körper zeigt Haltung, auf die das Gegen­
über reagiert. Als Führungskraft sollte man sich 
wenigstens klar machen, welche Botschaften man 

in seiner Körperspache mitteilen will und an seiner 
Ausstrahlung feilen. Leila Adjemi

3 Typisch Mensch  22. – 24.02.10  Menschen sind 
höchst unterschiedlich. Wer weiß das besser als 
eine Führungskraft, die mit Menschen in verschie-
denen Konstellationen und diversen Persönlich-
keitsausprägungen zu tun hat.  
Dr. Michael Krämer
 
4 Die Kunst der Kommunikation  08.– 09.03.10  
Ein Experte der Kommunikation war und ist Igna
tius von Loyola. In seinen berühmten „Exerzitien“ 
zeigt er sich als Meister des Kommunizierens im 
sehr persönlich–exitentiellen Bereich. 
P. Willi Lambert SJ, Verena Wodtke-Werner

5 Wertebewusste Kommunikation 03.– 05.05.10 
Wertebewusst zu kommunizieren bedeutet, sich 
auf der Basis formulierter Werte, Leitsätze und 
Normen auszutauschen. Das macht glaubwürdig 
und schafft Vertrauen. Elke Schlimbach 

6 Die Klassischen Tugenden  11.– 12.06.10
Gerechtigkeit, Tapferkeit, Klugheit und das  
rechte Maß – als Türangeln (lat. cardo) für wert
orientiertes Führen wahrnehmen und das eigene  
Führungsverhalten daran weiter entwickeln.
Verena Wodtke-Werner, Norbert Hackmann

Seminare für Führungskräfte 2010  
wertebewusst, persönlichkeitsbildend, qualifizierend
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KIWI ist eine Marke. Sie steht für eine wertebewußte  
Führungskultur in Unternehmen und Institutionen. 
www.kiwi-netz.de

7 Erfolgreich Veränderungen gestalten  28.06.–
01.07.10  Veränderungsprojekte wirkungsvoll zu 
konzipieren und zu moderieren erfordert  
Erfahrung und Können. Dabei helfen sowohl Metho
den und Tools als auch der persönliche Stil als  
Prozessberater. Udo Cramer 

8 Wertschätzend kommunizieren  05. – 07.07.10 
„Wertschätzend kommunizieren“ bedeutet viel 
mehr als nur miteinander zu reden. Die aufeinan-
dertreffenen Persönlichkeiten und ihre persönliche 
Werthaltung spielen die zentrale  
Rolle. Elke Schlimbach

9 Mentaltraining  11.– 13.10.10  Mentales Trai-
ning statt Doping: Immer mehr Sportler, Politiker 

und Manager lernen Mentaltraining, um ihre Leis
tungen zu steigern. Leila Adjemi

10 Konflikt-Mediation 25.– 28.10.10  Das Semi
nar vermittelt ausgehend von Führungs- und  
Konflikterfahrungen der Teilnehmer Grundlagen 
der Mediation als konstruktiver Konfliktvermitt-
lung. Nina Endres

11 Zielorientierte Moderation 29.11. – 03.12.10  
Dieses Seminar bietet eine intensive und übungs
reiche Einführung in das Konzept, zielorientiert zu 
arbeiten. Udo Cramer

Weitere Informationen finden Sie im Internet  
unter: www.akademie-rs.de Y Veranstaltungen

Tagungshaus Weingarten
Akademie der Diözese Rottenburg-Stuttgart
Tagungshaus Weingarten
Kirchplatz 7 
88250 Weingarten (Oberschwaben)
Tel. 	 +49 751 56 86-0
Fax 	 +49 751 56 86-222
weingarten@akademie-rs.de
www.akademie-rs.de
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