
Seminare für Führungskräfte  22.–24. Februar 2010
Typisch Mensch? 
Vom Wahrnehmen eigener Fähigkeiten
und vom Erkennen anderer    
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22.– 24. Februar 2010  Y Typisch Mensch?  Vom Wahrnehmen eigener Fähigkeiten und vom Erkennen anderer

Seminarleitung: Dr. Michael Krämer, Referent für kulturelle und politische Bildung, Mitarbeiterweiterbildung beim 

Bildungswerk der Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V., Kommunikationstraining, Werte-Entwicklung und Konflikt-

Management in einer Reihe großer Schweizer und deutscher Unternehmen. Studium der Theologie, Philosophie, 

Literatur- und Sprachwissenschaft.

Menschen sind höchst unterschiedlich. Wer weiß 
das besser als eine Führungskraft, die mit  
Menschen in verschiedenen Konstellationen und 
diversen Persönlichkeitsausprägungen zu tun  
hat. Manchmal wäre es schon schön zu wissen,  
warum der eine so und die andere so reagiert –  
verschieden auf die gleichen Inhalte. Manchmal 
wäre es vielleicht auch schön, schneller heraus  
zu bekommen, warum ich selbst in der einen  
Situation so und auf den anderen Menschen wie-
der ganz anders reagiere.
Und wenn all das auch noch dazu beitrüge, nicht 
nur das Leben und die gemeinsame Arbeit zu  
erleichtern, sondern auch die Entwicklung aller  

Beteiligten zu fördern, dann wäre das ein Verfahren, 
das gleichermaßen dem Unternehmen wie den 
Menschen diente.

Kennen lernen und Erfahrungen sammeln mit einem 
solchen Verfahren, das ist das zentrale Ziel dieses 
Workshops.

Themen sind unter anderem:
Wahrnehmung: Filter und GesetzeYY

Von der unbewussten Kompetenz zur  YY

bewussten Kompetenz – und zurück
Erarbeiten eines eigenen PersönlichkeitsprofilsYY

Persönliches FeedbackYY

Kommunikations- und Arbeitsformen unter-YY

schiedlicher Persönlichkeitsprofile
Zugehensweisen und KooperationsformenYY

Bedeutung für das eigene FührungsverhaltenYY



wertebewusst
persönlichkeitsbildend
qualifizierend

Die Veranstaltung hat Workshop-Charakter, Arbeit 
zu zweit, in Gruppen und im Plenum wechseln mit 
inhaltlichen Inputs.

Terminangebot
Montag, 22. Februar 2010, 14 Uhr bis
Mittwoch, 24. Februar 2010, 13 Uhr
Die Teilnehmerzahl ist auf 12 Personen begrenzt.

Tagungskosten
Tagungsbeitrag	 € 320,–
Verpflegung und Übernachtung	 € 203,–	
im Einzelzimmer

Das Angebot umfasst die Vollpension, nur auf die 
Übernachtung kann verzichtet werden.
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Mit der Bahn: Ab Bahnhof Ravensburg in 15 Minu-
ten mit dem Bus Linie 2 bis Weingarten „Post“.  
Zu Fuß die Treppe zur Basilika hoch, durch den  
linken Torbogen zur Rückseite der Klosteranlage. 
Taxifahrpreis von Ravensburg ca. 12 €.
Mit dem Flugzeug: Der Flughafen Friedrichshafen 
ist 20 km entfernt und direkt an die Bahnlinie  
angeschlossen. Direktflüge nach Berlin, Dresden, 
Frankfurt, Graz, Hamburg, Köln/Bonn und Wien.
Mit dem PKW: Auf der B 30, Ulm – Friedrichshafen, 
Abfahrt „Weingarten“ in Richtung Weingarten.  
Drei Kilometer geradeaus Richtung Wolfegg. Nach 
kurzem Anstieg der Straße der Beschilderung 
„Kath. Akademie“ nach rechts folgen. Ruftaste an 
der Schranke drücken. Bitte benutzen Sie die von 
der Akademie ausgewiesenen Parkplätze!

Anmeldung und Anfragen
Anmelden können Sie sich schriftlich oder  
per eMail: weingarten@akademie-rs.de

Tagungshaus Weingarten
Akademie der Diözese Rottenburg-Stuttgart
Tagungshaus Weingarten
Kirchplatz 7 
88250 Weingarten (Oberschwaben)
Tel. 	 +49 751 56 86-0
Fax 	 +49 751 56 86-222
weingarten@akademie-rs.de
www.akademie-rs.de

Verantwortlich:
Dr. Rainer Öhlschläger 

KIWI ist eine Marke. Sie steht für eine wertebewußte  
Führungskultur in Unternehmen und Institutionen. 
www.kiwi-netz.de
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