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08.–09. Mai 2009  Y Die Klassischen Tugenden  Türangeln für wertvolles Führen und Leben  

Seminarleitung: Dr. theol. Verena Wodtke-Werner, Leiterin des Diözesanbildungswerkes Rottenburg-Stuttgart, 

Zusatzausbildungen in Erwachsenenbildung und Kulturmanagement, Vorträge, Wokshops zu den Themen  

Führung und Spiritualität. Norbert Hackmann, Studium der katholischen Theologie, Germanistik, Erziehungs

wissenschaft. Referent in der Erwachsenenbildung. Führungskräfteentwicklung und Projektmanagement.   

Mitarbeit im Masterstudiengang Bildungsmanagement.

Nach der Ordensregel des Hl. Benedikt von Nursia 

(5. Jh.) besteht die aller erste Herausforderung 

für den Abt als Führungskraft darin, sich selbst 

führen zu lernen.

Selbstbegegnung und Selbsterkenntnis, der acht-

same Umgang mit den Mitmenschen, mit den 

Dingen und mit sich selbst sind für alle, die Men-

schen führen und in Unternehmen leiten maß-

geblich und beinhalten zugleich eine spirituelle 

Dimension. 

Die klassischen Kardinaltugenden (lat. cardo Tür-

angel) Gerechtigkeit, Tapferkeit, Klugheit und das 

rechte Maß sind die Grundpfeiler einer wertorien

tierten Führung von sich selbst und von anderen.

Seminarziele

Den Zusammenhang von Selbst- und Mitarbei-YY

terführung auf dem Hintergrund der Benedikts-

regel als einen Themenkomplex verstehen  

lernen.

Die eigene Führungssituation in der Jetzt- YY

 Situation wahrnehmen

Die Führungssituation auf ihre Wertorientie-YY

rung hin befragen; welche Werte leiten mich in 

meinem Führungsverhalten?

Die Balance zwischen eigenen Bedürfnissen YY

und Fürsorge für die Mitarbeiter/innen respek-

tieren und leben lernen, 

Die spirituelle Dimension im Wahrnehmen von YY

Führung erkennen: es geht um Inspiration 

nicht um Motivation (L. Secretan)

Kennen lernen der klassischen KardinalYY

tugenden als Grundpfeiler einer wertvollen 

Führung 

Reflektion der persönlichen Lebens- und  YY

Führungssituation auf dem Hintergrund der  

Kardinaltugenden; was würde ich ändern, 

wenn ich den Tugenden Raum im Alltag gäbe?



wertebewusst
persönlichkeitsbildend
qualifizierend

Wir legen im Seminar methodisch und 

inhaltlich Wert auf:

Das Kennen lernen alter Weisheit anhand  YY

klassischer Texte (Kurze Einführungen, 	 

eigenes Textstudium)

moderne Methoden der GruppenarbeitYY

den Bezug zum eigenen Lebens- und Berufs-YY

alltag (Einzel- und Gruppenarbeit)

die Tauglichkeit für den persönlichen Alltag  YY

zu prüfen.

Terminangebot

Freitag, 08. Mai 2009, 10 Uhr bis

Samstag, 09. Mai 2009, 17 Uhr

Die Teilnehmerzahl ist auf 18 Personen begrenzt.

Tagungskosten

Tagungsbeitrag	 € 180,–

Verpflegung und Übernachtung	 € 118,–	

im Einzelzimmer

Das Angebot umfasst die Vollpension, nur auf die 
Übernachtung kann verzichtet werden.
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Mit der Bahn: Ab Bahnhof Ravensburg in 15 Minu-

ten mit dem Bus Linie 2 bis Weingarten „Post“. 

Zu Fuß die Treppe zur Basilika hoch, durch den 

linken Torbogen zur Rückseite der Klosteranlage. 

Taxifahrpreis von Ravensburg ca. 12 €.

Mit dem Flugzeug: Der Flughafen Friedrichshafen 

ist 20 km entfernt und direkt an die Bahnlinie an-

geschlossen. Direktflüge nach Berlin, Dresden, 

Frankfurt, Graz, Hamburg, Köln/Bonn und Wien.

Mit dem PKW: Auf der B 30, Ulm–Friedrichshafen, 

Abfahrt „Weingarten“ in Richtung Weingarten. 

Drei Kilometer geradeaus Richtung Wolfegg. Nach 

kurzem Anstieg der Straße der Beschilderung 

„Kath. Akademie“ nach rechts folgen. Ruftaste 

an der Schranke drücken. Bitte benutzen Sie die 

von der Akademie ausgewiesenen Parkplätze!

Anmeldung und Anfragen

Anmelden können Sie sich schriftlich oder  

per eMail: weingarten@akademie-rs.de

Tagungshaus Weingarten

Akademie der Diözese Rottenburg-Stuttgart

Tagungshaus Weingarten

Kirchplatz 7 

88250 Weingarten (Oberschwaben)

Tel. 	 +49751 5686-0

Fax 	 +49751 5686-222

weingarten@akademie-rs.de

www.akademie-rs.de

Verantwortlich:

Dr. Rainer Öhlschläger 

KIWI ist eine Marke. Sie steht für eine wertebewußte  
Führungskultur in Unternehmen und Institutionen. 
www.kiwi-netz.de

von Ravensburg

von Reutlingen von Ulm

Schussenstraße
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